








Родна равноправност 

 

Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог Сектор за 

антидискриминациону политику и унапређење родне равноправности 

antidiskriminacija.rodna@minljmpdd.gov.rs 

 

- План родне равноправности је саставни део Годишњег плана рада  

- Извештај о остваривању родне равноправности је саставни део Извештаја о 

остваривању Годишњег плана рада  

-  

Ако су Годишњи план рада и Извештај о остваривању Годишњег плана рада јавно 

доступни, министраству се доставља само обавештење о интернет страници на којој се 

налази Годишњи плана рада и то у року од 15 дана од доношења Годишњег плана рада, 

односно у року од 30 дана од усвајања Извештаја о остваривању Годишњег плана рада. 

Ако Годишњи план рада и Извештај о остваривању Годишњег плана рада нису јавно 

доступни, министраству се доставља обавештење о доношењу Годишњег плана рада и 

обавештење о усвајању Извештаја о остваривању Годишњег плана рада и уз обавештење 

доставља се извод (део) Годишњег плана рада и извод (део) Извештаја о остваривању 

Годишњег плана рада који се односе на родну равноправност. 

Рокови су исти: 15 дана за Годишњи план рада и 30 дана за Извештај о остваривању 

Годишњег плана рада. 

 

Члан 64 Закона о родној равноправности: 

- Обавеза да се из реда запослених одреди лице за родну равноправност  

(став 1) 

- О одређивању лица за родну равноправност и о свакој промени овог лица 

обавештава се министарство (став 2) 

- Лице мора да буде обучено за обављање посла (став 5) 
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